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 2025–2026 оқу жылына арналған ЖММ  

 жұмыс жоспары 

 

 

Мақсаты: жас мамандарға мектепке бейімделу барысында, теориялық 

білімдерін жетілдіру мәселелерінде практикалық көмек көрсету. 

 

Міндеттері:   

- Жас мұғалімнің кәсіби қалыптасуына бейімделу үдерісін дамыту 

мақсатында кәсіби маңызды қасиеттерінің қалыптасу деңгейін анықтау. 

- Өзін-өзі ұйымдастыру және белсенділік дағдыларын қалыптастыру   

- Жас педагогтардың оқу үдерісіндегі ең өзекті мәселелерін анықтап, оларды 

шешу жолдарын айқындау. 

 

Жұмыс түрлері:   

- Жеке кеңестер 

- Сабақтарға қатысу   

- «ЖММ» (Жас мұғалім мектебі) сабақтары, тренингтер, дөңгелек үстел 

отырыстары 

 

№ Мазмұны Мерзімі 

 

1 2025–2026 оқу жылына арналған «ЖММ» 

жұмыс жоспарын әзірлеу және бекіту 

01 қыркүйекке дейін 

2 Жас мамандарды тәлімгер ұстаздарға 

бекіту 

 

01 қыркүйекке дейін 

3 Жас мамандарға арналған бастапқы «кіру» 

сауалнамасын жүргізу 

10 қыркүйекке дейін 

4 «ЖММ» сабағы. Теориялық сабақ: 

«Үлгілік оқу бағдарламасы», «ҚМЖ»  

қыркүйек 

5 Жас маманның жұмысының кәсіби 

деңгейімен жалпы танысу мақсатында жас 

маманның сабақтарына қатысу 

 

қазан айы ішінде 

6 «ЖММ» сабағы. Сабақты жоспарлау: 

мақсаттарды нақты тұжырымдау, сабақ 

қазан 



кезеңдері, сабақ құрылымы. Критериалды 

бағалау. 

7 Тәжірибелі педагогтардың сабақтарына 

қатысу, талқылау ұйымдастыру 

қараша 

8 «ЖММ» сабағы. Сабақты өзін-өзі талдау/ 

іс-шара. Сабақтың өзіндік талдауын 

құрастыру критерийлері/ іс-шара 

 

желтоқсан 

9 Өзара сабақтарға қатысу, талдау, талқылау желтоқсан айы ішінде 

10 Жас маманның жұмысындағы қателерді 

анықтау және алдын алу мақсатында 

бақылау және диагностика мақсатында 

жас маманның сабақтарына қатысу 

 

қаңтар 

11 Дөңгелек үстел отырысы. Тренинг 

«Педагогикалық жағдайлар. Сабақтағы 

қиын жағдай және одан шығу жолдары». 

Сабақтағы туындаған мәселелерді бірлесіп 

талқылау. Бірінші жартыжылдықтағы 

жұмыстың қорытындысын шығару. 

қаңтар 

12 «ЖММ» сабағы. «Сабақты талдауға 

қойылатын талаптар» әдістемелік 

материалдарын меңгеру 

ақпан 

13 Тәжірибелі мұғалімдердің сабақтарына 

қатысу, талқылау, сабақты талдау картасын 

құру 

наурыз 

14 Жас мамандар арасында «шығу» 

анкетасын жүргізу – кәсіби қиындықтарды 

анықтау, мұғалімнің ұжымдағы 

ыңғайлылық дәрежесін бағалау. Жылдық 

жұмыстың қорытындысын шығару. Жас 

маманнан өзін-өзі талдауға арналған 

рефлексиялық есеп жазуды талап ету, жаңа 

оқу жылына міндеттерді айқындау 

мамыр 

15 Тәлімгердің  атқарған жұмысы туралы 

есеп, жас маманның жұмысын талдау. 

2026-2027 оқу жылына арналған «ЖММ» 

жұмыс жоспарын құру 

мамыр 

 

 
 


