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	№
	Содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ

	1
	Проведение информационно-разъяснительной работы с педагогическим коллективом.
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	октябрь, январь

	2
	Оказание методической помощи педагогам в разработке планов подготовки к МОДО, содержанию измерителей обученности, проведению анализа.
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	ноябрь

	3
 
	Проведение заседаний  МО по анализу деятельности педагогов по подготовке к МОДО и определению проблемного поля.
	учителя-предметники
	до 1 октября
 
 

	4
	Мониторинг обновления заданий к МОДО
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	 
постоянно

	6
	Проверка электронного журнала  4, 9 класса.
Мониторинг прохождения программ по предметам, организация повторения, объективность выставления  итоговых оценок.
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	1 раз в четверть


	 
7
	Посещение уроков 4,9 классов.
Отслеживание работы учителей-предметников по использованию современных форм контроля знаний и умений  учащихся.
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	В течение года


	8
	Рассмотрение  результаты мониторинга по подготовке к МОДО и предварительный прогноз по школе.
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	 Постоянно 

	9
	Ежемесячные пробные тестирования с предметным анализом.
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	 ежемесячно
 

	10
	Создание банка данных учителей, работающих в выпускных 4, 9 – х   классах
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	сентябрь

	11
	Разработка педагогами тренажеров  с целью проведения мониторинга и анализа промежуточного тестирования.
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	октябрь

	РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ

	1
	Проведение разъяснительной работы по проведению МОДО с учащимися.
 
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В., классные руководители
	октябрь, февраль

	2
	Проведение консультаций

	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В., учителя-предметники
	постоянно


	3
	Проведение в течение учебного года мониторинга и анализа пробного тестирования.
 
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	в течение года

	4
	Утверждение списка учащихся 9 классов
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	сентябрь

	5
	Разработка плана совместных мероприятий с психологом школы по отслеживанию эмоционального и психического состояния выпускников, проведения психологических тренингов, разработка методических рекомендаций по подготовке к МОДО.
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В.
	сентябрь

	 РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	1
	Проведение информационно-разъяснительной работы с родительской общественностью
	Классные руководители
	октябрь, январь

	2
	Родительское собрание.
Ознакомление родителей с правилами МОДО, с условиями освобождения.
Анализ пробного тестирования.
	Зам.руководителя по УР  Лампартер Е.В., классные руководители
	ноябрь, январь,
март

	3
	Индивидуальное консультирование родителей по оказанию психологической поддержки в семье.
	Классные руководители,
психолог
	сентябрь-май



